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國立臺南護理專科學校 

111年度內部控制稽核報告 

報告日期：111年 12月 22日 

壹、稽核緣起  

一、依據行政院函頒「政府內部控制監督作業要點」及本校內部控制稽

核小組設置要點規定，所訂定之本校 111 年度內部控制稽核計畫，

據以執行本校內部控制制度稽核工作。 

二、依前揭稽核計畫，111年度稽核工作訂於 111年 11月 11日起至同年

月 30日止辦理本校內部稽核作業，此次受查單位包括學生事務處、

總務處、研究發展處、圖書資訊中心、護理科及人事室，本報告係

針對各受查單位實地查核結果提出稽核報告。 

貳、稽核過程 

一、稽核項目：依稽核計畫經召開會議後擇定「校園智慧財產權疑似侵

權案件」、「飲用水檢驗(108 年組織調整)」、「照顧服務職類職業訓

練」、「技專資料庫填報作業控管流程」、「學生實習安全用藥及給藥

錯誤處理作業(108年組織調整)」及「俸給核發作業」等 6個控制作

業為查核項目。 

二、稽核時間及分工：幕僚單位主計室依稽核計畫安排稽核人員，訂於

111 年 11 月 11 日至同年月 30 日期間至各受查單位進行稽核，稽核

人員為王宏仁老師、吳明蒼老師、李德純老師、郭憲偉老師、黃美

娟老師、楊青宜秘書、金義增專員及林慧眞辦事員等 8人。 
項
次 受查單位 稽核項目 稽核人員 查核起迄日 

1 學生事務處 

校園智慧財

產權疑似侵
權案件 

王宏仁 
吳明蒼 

111年 11月 11日

∣ 
111年 11月 30日 

2 總務處 

飲用水檢驗
(108年組織
調整) 

楊青宜 
金義增 

111年 11月 11日
∣ 

111年 11月 30日 

3 研究發展處 
照顧服務職
類職業訓練 

王宏仁 
李德純 

111年 11月 11日
∣ 

111年 11月 30日 
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項
次 受查單位 稽核項目 稽核人員 查核起迄日 

4 圖書資訊中心 

技專資料庫
填報作業控
管流程 

郭憲偉 
金義增 

111年 11月 11日
∣ 

111年 11月 30日 

5 護理科 

學生實習安
全用藥及給
藥錯誤處理
作業(108年
組織調整) 

楊青宜 
林慧眞 

111年 11月 11日
∣ 

111年 11月 30日 

6 人事室 
俸給核發作
業 

李德純 
黃美娟 

111年 11月 11日
∣ 

111年 11月 30日 

三、行前會議：稽核小組於 111年 11月 8日（星期二）假本校第二會議

室召開行前會議，確認相關稽核作業如下： 

(一)選定 6項稽核項目。 

(二)稽核人員以 2 人 1 組進行稽核並作成稽核紀錄，渠等人員應避

免針對目前服務單位或承辦業務執行稽核。 

(三)稽核報告由主計室彙辦、秘書室追踨結果。 

四、執行稽核：稽核小組已於 111年 11月 11日起至同年月 30日止於各

受查單位辦公室完成稽核工作，各受查單位亦配合提供稽核所需查

閱資料及詳實說明。 

叁、稽核結果 

針對本次稽核重點，以及稽核過程之發現、稽核結論及改善措施

或具體興革建議，分敘如下： 
項
次 稽核項目 稽核發現 稽核結論 

改善措施∕ 
興革建議 

一 校園智慧財
產權疑似侵
權案件 

(一)訂有校園智慧
財產權疑似侵
權案件的處理
程序。 

(二)迄今尚無校園
智慧財產權疑
似侵權案件發
生。 

(三)學務處利用全

無 建議將「智財
權疑似侵權案
件調查處理紀
錄表」，併入處
理程序之附
件，俾利內稽
作業之查閱。 
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項
次 稽核項目 稽核發現 稽核結論 

改善措施∕ 
興革建議 

校性集會及各
種會議，適時
宣導智財權相
關法令，加強
教職工尊重智
財權之觀念。 

(四)每年均依規定
將校園智慧財
產權相關業務
自評表報部。 

二 飲用水檢驗
(108年組織
調整) 

經稽核無發現缺
失。 

無 無 

三 照顧服務職
類職業訓練 

(一)本次稽核研究
發展處照顧服
務職類職業訓
練係由推廣教
育組所承辦，
訓練經費係每
年向勞動部勞
動力發展署雲
嘉南分署及臺
南市政府勞工
局提送計畫申
請補助，作業
範圍包括職業
訓練計畫規
劃、設計、申
請、執行、結
訓、核銷。 

(二)經調閱作業程
序說明表及作
業流程圖，作
業項目名稱所
列作業範圍包
括職業訓練計
畫申請、執行、 
結訓、核銷等 4

本項作業除
作業程序說
明表之作業
程序說明欄
位所列補助
機關名稱及
資訊管理系
統名稱尚待
更新外，訓
練計畫書悉
依作業程序
說明表所列
法令依據作
業手冊之規
定辦理，並
依據內控制
度規定訂定
控制重點據
以辦理職業
訓練計畫規
劃、設計、
申請、執行、 
結訓、核銷
等作業。 

(一)請研究發
展處推廣
教育組修
正作業程
序說明表
之作業程
序說明欄
位所列補
助機關名
稱為「勞
動部勞動
力發展署
雲嘉南分
署」，並將
資訊管理
系統名稱
「TIMS」
修正為
「ITS」。 

(二)有關訓練
計畫書中
呈現評鑑
總分為 2
星等尚有
成長空
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項
次 稽核項目 稽核發現 稽核結論 

改善措施∕ 
興革建議 

大項，作業程
序說明尚屬完
整，惟補助機
關改制後之機
關名稱以及資
訊管理系統名
稱尚待更新。 

(三)本次稽核期間
推廣教育組總
計辦理 111年
在職班第 1期
以及職前班第
1期共計兩班， 
經調閱訓練計
畫書悉依作業
程序說明表所
列法令依據作
業手冊之規定
辦理，惟在訓
練計畫書中呈
現評鑑總分為
2星等尚有成
長空間（最高
等級為 5星
等）。 

間，建議
推廣教育
組承辦人
員主動向
臺南市政
府勞工局
索取審查
意見做為
改善精進
訓練品質
之參據。 

四 技專資料庫
填報作業控
管流程 

作業程序說明表中
的作業程序說明與
作業流程圖不一
致。 

作業流程圖
中缺少「訂
定校內作業
時程」之流
程。 

於作業流程圖
中增加「訂定
校內作業時
程」之流程。 

五 學生實習安
全用藥及給
藥錯誤處理
作業(108年
組織調整) 

(一)作業程序說明
表控制重點第
五點所列轉介
單位與實習給
藥錯誤處理流
程不同。 

(二)作業程序表法
令依據所列給

本項作業之
作業程序說
明表及流程
圖有一處不
符。餘無發
現其他缺
失。 

(一)建議可依
據現行實
際狀況將
兩者修正
相符。 

(二)建議可於
給藥錯誤
處理流程
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項
次 稽核項目 稽核發現 稽核結論 

改善措施∕ 
興革建議 

藥錯誤處理流
程方法係經過
會議通過，但
學生實習給藥
錯誤處理流程
無註明。 

圖加註通
過之時間
及會議名
稱。 

六 俸給核發作
業 

(一)本次稽核人事
室俸給核發作
業適用對象包

含正式編制內
之公務人員、
教育人員以及
職工（含技工、 
工友、校聘專
案教師、實習
教師、校聘行
政教師、校聘
組員），惟經檢
視內控作業程
序說明表，並
未將校聘專案
教師、實習教
師、校聘行政
教師、校聘組
員納入。 

(二)經調閱人事室
動態通知單及
薪資清冊等文
件，悉依人事
作業相關規定
辦理，惟尚未
整合開發俸給
核發作業所涉
出納管理及主
計等權責單位
之資訊管理系
統，仍需仰賴
傳統人工作業

本項作業除
了作業程序
說明表未將

校聘專案教
師、實習教
師、校聘行
政教師、校
聘組員等適
用對象納
入、以及未
依據俸給核
發作業流程
以電子郵件
通知當事人
俸給核發金
額明細之
外，其餘均
符合內控作
業相關規
定。 

(一)請人事室
修正內控
作業程序

說明表，
將校聘專
案教師、
實習教
師、校聘
行政教
師、校聘
組員納入
俸給核發
作業適用
對象。 

(二)請出納管
理單位依
據俸給核
發作業流
程以電子
郵件通知
當事人俸
給核發金
額，並附
上新系統
網址超連
結，提示
收件人可
以自行使
用單一登
入查詢俸
給核發金
額明細。 
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項
次 稽核項目 稽核發現 稽核結論 

改善措施∕ 
興革建議 

建檔管理及遞
送相關文件。 

(三) 依據俸給核
發作業流程
圖，出納管理
單位完成傳票
支付作業後應
以電子郵件通
知當事人，惟
本案稽核委員
在最近 1年皆
未接獲電子郵
件通知，據承
辦人員回覆係
因出納管理單
位啟用新系
統，本校教職
員工皆可自行
使用單一登入
查詢俸給核發
金額明細，所
以未再寄送電
子郵件通知。 

(三)建議人事
室與資訊
管理單位
研議建置
整合俸給
核發作業
所需要之
管理資訊
系統。 

 

 


