
1 開標、決標與招標文件製作 1 91 104
2 政府採購法第一章條文說明 1 92 104
3 政府採購法第二章條文說明 2 92 104
4 政府採購法第七、八章條文說明 2 92 103
5 首部曲-行政程序的開始 1 92
6 貳部曲-行政程序的進行 1 92 98
7 叁部曲-行政程序的結束 1 92
8 國家機密保護法制簡介 2 93 99

9
著作權法概論（103.8.18更名為智

慧財產權概論）
2 98 103

11 策略性人力資源管理與實務 3 99 103
12 跨域溝通與協調 3 99
13 公務人員陞遷法規與實務 1 99

14
天然災害停止上班上課通報作業知

多少
1 100 104

15 編制員額與員額控管法規與實務 2 100 104

16 推動行政法人 提升公共服務效能 1 101 104

17 考績知多少？公務人員考績法解析 1 103

18 公務人員服務法制與實務 1.5 103
19 公務人員積極任事 1 104
20 公務人力循證分析 1 105
21 統計學帶你深入看世界(H5) 1 104

22門 31.5合計

法制

人事行政

編號 課程系列 課程名稱

10

機關業務知能

時數 上線年度
更新版

上線年度

行政中立理論與實務 2 98 104



1 消費者保護法 消費者保護法概論 1 92 106

2 性別主流化概述 2 98 104

3
性別主流化之訓練規劃、執行、

評估與管控
2 100

4 性別主流化之意涵與訓練目的 2.5 100 104
5 性別影響評估 3 100 104

6 性別主流化工具概念與實例運用 1.5 100 104

7
以CEDAW公約內涵檢視法規措

施方法
3 101

8
CEDAW相關概念與公約保障權

益概述
1.5 101

9 希望與導向-CEDAW 3 101
10 CEDAW法規檢視 2 101

11
性別主流化CEDAW性別平等政

策綱領
3 102 104

12 CEDAW第11條-工作平等權利 2 102

13
CEDAW第5條-社會文化之改變與

母性之保障
2 103

14
性別意識與性別平等-家庭、工作

與人身安全
1.5 104

15
CEDAW施行法-實質平等、直接

與間接歧視
3 104

16
CEDAW施行法-暫行特別措施與

案例
3 104

17 識讀媒體中的性別再現 2 104

18
性別與科技-性別平等引領科技創

新
2 106

19 就業Lady卡卡的-從性別平等談起 2 106
20 性騷擾防治法 1 103

21
性侵害犯罪防治的基本概念、相

關法令及措施
3 103

22 性別暴力防治相關法令及措施 3 104
23 公職人員利益衝突迴避制度 2 94
24 獎勵保護檢舉貪污瀆職辦法 1 96 104
25 公務員廉政倫理規範簡介 2 97
26 公務倫理 2 98
27 公職人員財產申報制度 2 98

28
共創誠信透明的社會-廉政倫理規

範
1 103

29
公共服務倫理之內涵_公務人員

的核心價值
3 99

30 環境教育 全球環境議題與永續發展 4 104
31 人權新思維．政府有作為 2 100 104

性別主流化

廉政與服務倫

理

編號 課程系列

政策能力訓練

課程名稱 時數 上線年度
更新版

上線年度



32 公務員應具備之人權法治概念 2 100 103
33 國際人權概論 2 99 104
34 人權暨兩公約法內涵介紹 1.5 101
35 人權大步走-兩公約介紹 3 103

36 政策宣導 公務員赴陸陷阱(案例篇) 0.5 101 104

37 臺灣新住民文化介紹 2 101
38 認識原住民文化與特質 3 101
39 臺灣閩南文化介紹 2 102
40 臺灣客家文化介紹 2 103

40門 86合計

多元族群文化

人權教育



1 時間管理 4 95

2 問題分析與解決 2 97

3 知識管理交流站 1 101

4
如何成為一位專案管理達人-入

門篇
2 104

5 團隊建立 團隊建立 2 96

6 危機管理 4 95

7 變革管理 2 96

8 變革管理的領導策略 1 106

9 政策的PDCA 2 97

10 情報力‧政策分析進擊術 1 100

11 工作教導【入門心法篇】 2 97

12 工作教導【活學活用篇】一 2 97

13 工作教導【活學活用篇】二 1 97

14 工作教導【活學活用篇】三 2 97

15 簡報技巧 2.5 95

16 有效溝通方程式 2 97

17 談判的藝術 2 99

18 稿定新聞寫作 1 100

19 媒體面面觀 1 101

20 以跨域合作推動公共事務 1 104

21 與壓力做朋友 2 97

22 健康心主張 2 98

23 動物園的情緒管理學 1 102

24 顧客服務百分百 2 98

25 王品驚艷-顧客服務百分百 2 99

26 有效激勵【入門心法篇】 2 98

27 有效激勵【活學活用篇】 3 98

情緒管理

時數

工作教導

專案管理

時間管理

課程名稱

領導力發展

溝通協調

服務管理

編號

激勵與授能

上線年度

變革領導

課程系列



28 績效管理【入門心法篇】 2 98

29 績效管理【活學活用篇】 3 99

30
團體績效評估-搭建組織與個人

目標的橋樑
1 103

31 績效面談與績效管理 1 103

32 政策管理 政策行銷快易通 2 99

33 風險管理概論 1 99

34 風險分析與評估 1 99

35 風險評估與管控 1 100

36 創新思考秘技一把抓 1 100

37
締造感動人心的優質服務-新莊

戶政
1 101

38
守護家園的勇者—夜天使的蛻

變(桃園縣民政處)
1 101

39
小地方，大巨人－深耕與創新

的萬里鄉衛生所
1 101

40 好客心推手，行銷臺灣好 1 102

41 綠色傳教士-林業新思維 1 102

42 便民報稅e起go(問題背景篇) 1 102

43 便民報稅e起go(解決方法篇) 1 102

44 典型組織中的非典型管理創新 1 102

45 知識管理與組織發展的協奏曲 1 103

46 決策管理 策略性思維的行動力 3 102

46門 76.5

創新服務

績效管理

合計

風險管理



1 聖旨與硃批奏摺 2.5 98
2 我是來說故事的 1 98
3 認識老祖宗的智慧 1 98
4 京劇的傳承與創新 2 98

5
美力時代，在生活中實踐

藝術
2 98

6
北美館典藏-台灣近代藝術

精品賞析
1 98

7 生活美學概論 1.5 98
8 當代建築（上） 2 98
9 當代建築（下） 1.5 98
10 不期而遇的藝術 1 98
11 人生哲學 1.5 98
12 心靈健康的新知 2 98
13 生命教育之體驗 3 103

14
幸福人生的五把鑰匙-論生

命教育的內涵
2 104

15 來去美麗公務園 2 99
16 萬華龍山寺 1 99
17 三峽祖師廟 1 99
18 大龍峒保安宮 1 99
19 三峽老街 0.5 99
20 大溪老街 0.5 99
21 易筋經-中國式瑜珈 2 98

22
健康管理的策略與作法-成

為自己健康的主人
3 104

23 舒活健身操 1 99

24 家庭
一輩子的課題：愛我們的

家
1 104

25 英國脫歐之影響 2 105

26 國際大師預言未來10大趨勢 2 106

27 新中年世代的新契機 2 106
28 國際禮儀 國際禮儀 3 95
29 公務英語1-12課 15 94

30
初級全民英檢模擬線上試

題1回
0 94

31 公務英語1-20課 10 95

32
英語能力進階級檢測模擬

題7回
0 95

課程名稱 時數

文化資產

自我成長與其他

上線年度

養生保健

編號 課程系列

社會

美術

哲學



33 實用短篇數位教材365篇 0 96
34 公務英語1-14課 14 96

35
中高級全民英檢模擬線上

試題6回
0 96

36 公務英語1-4課程 4 97
37 高級檢測模擬試題8回 0 97
38 公務英語學習策略 1 94
39 我把english獻給你 1 94

40 ADDIE，打造數位學習專案 2 100

41 學習2勢力 1 100
42 新媒體簡介 1 104
43 翻轉教育及數位學習MOOCs 2 105
44 翻轉教學-Power to Turn Over 2 105

44門 99

電腦網路

合計

英文


