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 國立臺南護理專科學校校務發展特色躍升計畫薪傳方案補助原則 
108 年 06 月 03 日第二次研究發展會議 

109 年 05 月 27 日第二次研究發展會議 

一、本校為協助全校教師進行學術研究、加強研究能力及拓展學術網絡，並推動跨領域研究， 特訂定

本原則。 

二、本中心薪傳方案補助教師向資深學者提出諮詢及請益。  

三、申請資格：本校教師、校聘教學人員或研究人員，其職等在助理教授(含)、助理研究員  

    以下者。  

四、薪傳學者： 

(一)薪傳學者應為教授或研究員，並符合以下條件之一： 

1.曾獲科技部或教育部重要獎項，教育部國家講座或財團法人傑出人才發展基金會之 

傑出人才講座。 

2.近五年曾在相關領域之頂尖學術期刊或頂尖出版機構發表相當數量之研究成果者。 

    (二)申請人之博士、碩士論文指導教授、同校教師、與申請人近五年有合作關係者（包括共 

       同發表論文、共同主持計畫、共同參與計畫），不得列為薪傳學者人選。 

五、申請及執行時間：每年十月一日至十月三十日受理申請，執行期間為隔年四月一日至後年三 

  月三十一日。 

六、申請方式：符合申請資格之教師，應自行徵求薪傳學者同意後，檢具下列資料（格式如附件）        ，向本

校研究發展處提出申請： 

(一) 申請書紙本與電子檔各一份，應包含以下內容： 

1.研究構想：含研究構想名稱、背景、目的、重要性、研究方法以及預期成果。 

2.目前或預期所遭遇之困難，及薪傳學者所能提供之協助。 

3.計畫執行預期達成目標。 

4.執行傳請益期間所須之經費預算。 

5.申請人個人資料表與研究著作目錄。 

(二) 薪傳學者同意函一封、個人資料表及近五年著作目錄。  

七、審查原則及程序： 

(一)已獲科技部計畫補助或正在審查之科技部研究計畫，不得同時作為申請計畫。  

(二)研究發展處邀請校內外專家審以書面或會議方式審查。  

(三)審查項目：薪傳學者專長與計畫主題的關連性、薪傳學者對申請內容之意見、薪傳請益諮詢的

可行性、前一年度申請案件的執行成效。 

(四)申請次數限制：申請人對同一薪傳學者的申請最多以二年（次）為限。  

八、經費補助費用及原則： 

(一)補助經費：三萬元/件。  

(二)以申請人親赴薪傳學者討論請益為原則。每季至少會面諮詢一次。 
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(三)申請人得視實際需求與薪傳學者另以電子郵件進行遠距之研究計畫諮詢討論。經檢核 

符合規定者，支付薪傳學者專家諮詢費。全年遠距之研究計畫諮詢討論不得超過二次、 且

不得逾諮詢討論次數的三分之一。 

(四)未能如期繳交工作報告及成果報告者，不得再提出申請。  

(五)諮詢應依申請書規劃之進度確實執行，半年諮詢（含遠距）執行率未達 40%者，本校得視情

形中止計畫案之補助。 

(六)補助經用，應由申請人檢附經費支出原始憑證及相關證明文件辦理核銷。國內差旅費依「國內

出差旅費報支要點」辦理。  

九、成果考核： 

計畫期滿一個月內須繳交成果報告一份（含書面資料及 PDF 格式電子檔），內容包含諮詢 互動

情形、輔導成效、具體研究成果、論文發表／科技部計畫申請狀況等。並須檢附一份正式工作

報告，由薪傳學者給予具體意見與評估。 

十、本辦法經研究發展委員會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 
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