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人力資源與組織發展 本課程之主要目標，在使學員熟悉人力資源及組織發展相關理

論。在不同的組織中，組織內部要素間的相互作用、以及組織

與外部環境的相互作用皆會有所不同，因此，如何在變動的環

境中權變出最佳的組織管理及人力資源，並能針對組織訂定出

明確的目標及發展策略就越顯重要。本課程除介紹相關基礎知

識概念外，也將從管理實務中挑選適切的主題，讓學員能將所

學理論與技術（例如創新決策模式、目標設定理論、計劃評估，

組織文化，以及行為改變等）運用於公部門管理實務上。 

由老師授課、學生報告、現地參

訪、相互討論為主 

 


