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國立臺南護理專科學校公務人員考績考評要點 

95 年 12 月 26 日 95 學年度第 2 次考績委員會審議通過 
99 年 10 月 21 日 99 學年度第 1 學期第 1 次職員甄審暨考績委員會審議通過 

101 年 3 月 22 日 100 學年度第 2 學期第 1 次職員甄審暨考績委員會審議通過 
108 年 12 月 04 日 108 學年度第 1 學期第 2 次職員甄審暨考績委員會審議通過 

 
 

一、國立臺南護理專科學校（以下簡稱本校）為辦理公務人員年終考績，提昇考評之準確、

客觀性，並使受考同仁充分瞭解考績辦理程序，依公務人員考績法及其施行細則規定，

訂定本要點。 

二、本要點以本校經銓敘審定合格實授之公務人員及依教育人員任用條例規定進用尚未納入

銓敘之職員為實施對象（不含會計、人事人員）。 

三、單位主管初評： 

（一）本校辦理年終考績時，由人事室提供考績表及受考人獎懲及出勤情形，送各單位轉由

受考人確認並填具工作職掌項目，填註重大優劣事蹟(一年來之具體工作成果、事蹟

及績效)等，提請單位主管擬評。 

（二）單位主管評擬職員年終考績應依下列各項辦理： 

1.各單位初評依下列方式辦理： 

(1)各單位年終考績初評考列甲等人數不得超過受考人數 60%為原則，惟人數少於 3

人者得合併採計比例，並於每年 11 月協商合併後告知人事室備查。 

(2)當年度 11 月提本校職員甄審暨考績委員會（以下簡稱委員會）確定各單位年終

考績考評得考列甲等人數，併同預留至少 2 名可考列甲等名額由校長提列。 

2.應就受考人平時考核、獎懲與出勤等情形，按考績表項目評分，如評擬為甲等者，

應具公務人員考績法施行細則第四條規定，評列甲等之特殊條件、一般條件等情事。 

3.各單位主管評擬時，非有重大功過或具體事蹟，應與受考人平時考核相符。 

4.受考人年度內工作表現、獎懲紀錄、差假勤惰及訓練參與等項目如有下列情事應列

入考績評比參考： 

（1）曾獲教育部模範公務人員、本校績優職工獎勵者，除另有特殊情事者外，初評

不得考列乙等（含）以下。 

（2）承辦業務態度惡劣、工作績效不佳及品德不良影響校譽有具體事實，或考核年

度內曾請延長病假三個月以上者，宜予考列乙等以下。 

（3）終身學習未達主管機關規定標準者，宜予考列乙等以下。 

5.具有下列各款情事之一者，不得考列甲等。 

（1）曾受刑事或懲戒處分者。 

（2）參加公務人員相關考試或升官等訓練之測驗，經扣考處分者。 

（3）平時考核獎懲抵銷後，累積達記過以上處分者。 

（4）曠職一日或累積達二日者。 
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（5）事、病假合計超過十四日者（扣除請家庭照顧假及生理假之日數。） 

（6）辦理業務，態度惡劣，影響學校聲譽，有具體事實者。 

（7）考核年度內曾有曠職紀錄、曾留職停薪三個月以上或平時考核獎懲抵銷後仍

累積有申誡處分者，初評不得考列甲等。 

6.考量考核之嚴謹性及衡平性，受考人考列甲等分數初評以八十八分為上限。 

（三）各單位主管評擬後，依規定期限送交人事室彙整，提請委員會初核。 

四、委員會初核： 

（一）綜合審閱考績清冊、考績表及有關資料。 

（二）委員本身或其二親等以內親屬如為受考人，對涉及其考績事項應予迴避。 

（三）委員會必要時得邀請未具委員身份之單位主管到場，就所屬同仁工作表現說明；亦得

請受考人列席說明。 

（四）凡過去二年考核結果考列乙等，且今年單位主管評擬仍考列乙等以下者，其二級或一

級主管應到場，就所屬同仁工作表現說明。 

（五）主管初評結果符合規定比例及相關規定者，委員會原則尊重該單位考列結果。 

（六）初評列甲等者，如有顯與該受考人平時考核情形及面談紀錄不相當或有違不得考列甲

等規定時，得由委員會逕予調整。 

（七）受考人初評如有考列丙等或丁等人員，人事室應通知當事人於委員會列席說明，以保

障當事人權益。 

（八）委員會確認及變更之複核結果，應陳請校長核定，校長得考量各單位工作績效，在本

校職員甲等比例 75%範圍內覈實考評調整考列甲等人數。 

（九）前述各階段考列甲等比例，若考試院及行政人事行政總處規定甲等比例有調整時，應

配合修正之。 

五、本校職員年終辦理另予考績時，準用本要點規定辦理。 

六、委員會票選委員每年均應辦理改選，任期一年，期滿得連任。 

七、本要點經委員會審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


